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INFORME No. TRES 
PERIODO: Del 15 de junio al 14 de julio del 2023 

CONTRATISTA: EDGAR GRUESO CUERVO 
CONTRATO No: 4145.010.26.1.1261 de 19 de mayo de 2023 
 

OBJETO: Prestar Servicios profesionales a la secretaria de Salud de Santiago de Cali – Grupo 
de Salud Pública con enfoque diferencial, en las actividades del Equipo funcional de adultez y 
vejez en cumplimiento del proyecto denominado “Implementación de la Atención Integral del 
VIH/SIDA y Hepatitis B y C con Enfoque Diferencial y de Genero en Entidades de Salud en 
Santiago de Cali”, con Ficha BP- 26003408. 
 
Obligaciones específicas del contratista 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS 

Obligación No. 1.  
Generar desarrollo de capacidades a los 
diferentes actores del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud (SGSSS) - Entorno 
Institucional - Academia, según lo establecido en 
la resolución 3280 de 2018 Ruta Promoción y 
Mantenimiento de la Salud en el marco de la 
coordinación y la implementación del Enfoque 
Diferencial para la atención integral de la 
población LGBTIQ+. 

 
 

1.1.1 Se armonizó para el mes de julio 2023 cronograma de trabajo 
para la realización desarrollo de capacidades para actores en Salud 
– Academia y otras Instituciones interesadas en el tema Diversidad 
sexual Población LGBTIQ+. Para esta vigencia generando un énfasis 
en las Rutas – Protocolos – y lineamientos técnicos dentro de la 
Normatividad vigente para la atención en Salud de la Población 
desde un Enfoque diferencial y de género.  
 
1.3.1 Se realizaron II espacios de asistencia técnica en 

modalidad capacitación – asesoría durante la presente 

vigencia. Lo anterior en el marco del proyecto 
“IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL 
DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS B y C CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL Y DE GENERO EN ENTIDADES DE 
SALUD EN SANTIAGO DE CALI”. 
 

 

FECHA Actor No. ASISTENTES 
27 - jun-

2023 

ESE Ladera 18 

10 – jul - 

2023 

Fundación 

Ser  Gente  

8 

 
1.3.2 Se realizó asistencia técnica en el marco de proceso de 
iniciación plan de intervenciones colectivas Equipo EN TERRITORIO 
ESE Oriente y Ladera para impartir conocimiento en Enfoque 
Diferencial para la Diversidad sexual. Lo anterior en el marco de la 
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Estrategia Centro Escucha con orientaciones e identidades de 
género no hegemónicas. 
 
1.4 Se armonizó tablero de control vigencia julio 2023 proyecto 
“IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL 
DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS B y C CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL Y DE GENERO EN ENTIDADES DE 
SALUD EN SANTIAGO DE CALI”. 
 

Obligación No. 2.  
 
Realizar articulación Interinstitucional, 
intersectorial y transectorial para la 
implementación de acciones colectivas del 
Enfoque Diferencial en el Distrito de Santiago de 
Cali en el marco del cumplimiento de las RIAS 
planteadas en la Resolución 3280 y las diferentes 
acciones relacionadas con el Entorno 
Comunitario - familiar - respuesta a Política 
Pública Cali Diversidad (caracterización de la 
población)  – gestión de PQR individuales 
(víctimas del conflicto armado interno, LGBTIQ+ 
- Habitante de y en Calle – Victima de Trata de 
personas). 

 
 

   

 
 

2.1 Se participó en II espacios de articulación con el grupo EMRRU 
proyecto ciudad Paraíso para visita de inquilinatos y validación de 
derechos para brindar atención integral en Salud. 
 

Fecha Objetivo Equipo 

15, 19 – jun - 2023 Enfoque Diferencial 
para la diversidad 
Sexual 

Equipo Bienestar 
Social 

 
2.2 Se participó en marcha LGBTIQ+ como un espacio de 
transformación y reivindicación de representaciones sociales desde 
el enfoque diferencial que estigmatiza a la población LGTBIQ+. 
Espacio convocado por la Secretaria de Bienestar Social con la 
participación de diversos actores de la Alcaldía de Cali 18.06.23.  
 
2.3 Se realizaron II Encuentros de saberes con organizaciones en el 

marco del objetivo V Enfoque Diferencial para la Diversidad 

Sexual, proyecto “IMPLEMENTACION DE LA ATENCION 

INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS B y C CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO EN ENTIDADES DE 

SALUD EN SANTIAGO DE CALI” 

 

 
 
 
 
 
2.4 Se realizó revisión base de datos de población habitante de 

y en la calle para iniciar el Sistema integral de Atención al 

Habitante de Calle. Un ejercicio realizado con el Equipo 

Habitante de Calle – Secretaria de Bienestar Social y el 

operador Samaritanos de la Calle.  

FECHA COLECTIVO/LUGAR 

15- jun-2023 CHAINA Fundación  

15- jun-2023 Las Regias  
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2.5 Se Participó en Comité técnico de prevención Trata de 

Personas convocado por la Secretaria de Paz y Cultura 

Ciudadana, para la revisión de casos emblemáticos primer 

semestre 2023 con atención integral en Salud.  

 

2.6 Se realizó foro “saberes y experiencias de la 
diversidad sexual y de género” un espacio articulado con 
Profamilia Cali y la presencia de EAPB, IPS, Colectivos 
y organizaciones LGBTIQ+, líderes y lideresas que 
permite consolidar una estrategia de trasformación y 
reivindicación hacia la población diversa de Cali a través 
de diálogos comunitarios que fortalecen los vínculos 
comunidad – institución.  Lo anterior en el marco del 
objetivo IV Enfoque Diferencial para la Diversidad 
Sexual, proyecto “IMPLEMENTACION DE LA 
ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS B 
y C CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO EN 
ENTIDADES DE SALUD EN SANTIAGO DE CALI” 
30.06.23. 
 

2.7 Se participó del PRIDE 2023 un espacio artístico y cultural 
convocado por la Secretaria de Bienestar Social – Equipo Diversidad 
Sexual y la revista Cali vive LGBTIQ+ para conmemorar el mes de la 
diversidad sexual a través de un espacio de encuentro y dialogo entre 
la población diversa y la Institucionalidad 03.07.23.  

Obligación No. 3.  
Contribuir al mantenimiento y mejoramiento de 
los sistemas integrados de gestión de calidad, 
gestión del conocimiento desde la consolidación 
reporte y análisis, reporte y acompañamiento de 
las diferentes acciones solicitadas por esta 
secretaria, respuesta de ORFEOS, MIRA VE y 
otros informes requeridos por la supervisión.  
 

 
 
 

3.1.1 Se armonizó matriz de comunicaciones mes de julio 2023 
Equipo para la Implementación del Enfoque Diferencial. Lo anterior 
en el marco del mejoramiento continuo de los sistemas integrados de 
gestión. 
 
3.1.2 Se armonizó plan de trabajo objetivo IV proyecto 
“IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA 
Y HEPATITIS B y C CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO 
EN ENTIDADES DE SALUD EN SANTIAGO DE CALI” Objetivo IV 
Enfoque Diferencial para la diversidad sexual.  
 
3.2.1 Se proyectó I respuesta MIRA VE en el marco estrategia de 
depuración sistemas de información y peticiones de la comunidad 
Equipo para la Implementación del Enfoque Diferencial, un ejercicio 
de gestión de calidad y gestión del conocimiento. 
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3.2.2 Se trabajó 13 fichas matriz indicadores Política Pública Cali 
Diversidad para reconocer líneas estratégicas propias de Salud para 
con la población LGBTIQ+. 
3.2.3 Se participó en reunión de Calidad para instrucción informes de 
Política Pública primer semestre de 2023 (14.07.23).  

Obligación No. 4.  
 
Desarrollar proceso formativo en 
promoción integral en salud para la 
diversidad sexual a población clave 
LGBTIQ+ con enfoque diferencial – 
Educación para la salud. 

4.1.1 Se realizó foro “saberes y experiencias de la diversidad sexual 
y de género” un espacio articulado con Profamilia Cali y la presencia 
de EAPB, IPS, Colectivos y organizaciones LGBTIQ+, líderes y 
lideresas que permite consolidar una estrategia de trasformación y 
reivindicación hacia la población diversa de Cali a través de diálogos 
comunitarios que fortalecen los vínculos comunidad – institución.  Lo 
anterior en el marco del objetivo IV Enfoque Diferencial para la 
Diversidad Sexual, proyecto “IMPLEMENTACION DE LA ATENCION 
INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS B y C CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL Y DE GENERO EN ENTIDADES DE SALUD EN 
SANTIAGO DE CALI” 30.06.23. 
 

FECHA COLECTIVO/LUGAR 

15-jun-2023 Las Regias 

15-jun-2023 CHAINA Fundación 

 
4.1.2 Se acompañaron casos relacionados con poblaciones 
vulnerables que requerían de activación de Ruta, atención 
psicosocial y articulación de acciones. 

POBLACIÓN #CASOS 

LGBTIQ+ II casos 

Persona Habitante de Calle I casos 
 

 
Se da cumplimiento de las actividades acordadas para el mes de julio 2023. Se firma en 
Santiago de Cali a los 14 días del mes de julio de 2023. 
 

Cordialmente,  
 

 
EDGAR GRUESO CUERVO 
CC. No. 14639784 de Cali 
Contratista 


